PROYECTO DE ACUERDO No. DE 2025
( )

POR MEDIO DEL CUAL SE REESTRUCTURA EL FONDO DE IMPULSO A LA
EDUCACION SUPERIOR FOES Y SE DEROGAN LOS ACUERDOS MUNICIPALES
008 DEL 2015, 011 DE 2018 Y 014 DEL 2021 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE COTA, CUNDINAMARCA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las establecidas en
el articulo 313 de la constitucion politica de 1991 y en la Ley 136 modificada por la Ley
1551 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucioén Politica de Colombia de 1991 establece los fines esenciales del
Estado de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes, facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afecten en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion,

Que, el Estado y la sociedad garantizaran la participacion de los jévenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccién, educacién y progreso
de la juventud.

Que, el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 establece: ‘Todas fas
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filoséfica”.

Que, el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que fa educacion
es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, fa cual
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura. Igualmente, precisa que corresponde al estado regufar y ejercer la suprema
inspeccion y vigifancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos, asi como garantizar el adecuado cubrimiento del servicio.

Que, la Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacién y
administracion de los servicios educativos estatales en los términos que sefialen la
constitucion y la ley.




Que, el articulo 313 de la Constitucion politica de Colombia indica que, corresponde a
los Concejos Municipales entre otras funciones:

“1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo
del municipio.(...)

10. Las demas que la Constitucion y la ley le asignen.”

Que, por su parte, el articulo 315 de la Carta Politica, le atribuye a los Alcaides, entre
otras competencias, las relacionadas con los siguientes asuntos:

“3. Dirigir 1a accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo...;

(..)

5. Presentar oportunamente al Concejo fos proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual
de rentas y gastos de los demas que se estime convenientes para la buena
marcha del municipio.”

Que la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién
superior”, regula los principios, objetivos, campos de accién y programas de educacién
de este nivel educativo, la clasificacion de las instituciones de educacion superior, los
titulos y reconocimientos de caracter académico que pueden oforgar dichos
establecimientos, las funciones de fomento, inspeccidn, vigilancia y control de la
educacion superior, crea organismos para formular y ejecutar politicas publicas en el
sector, como el Consejo Nacional de Educacion Superior —CESU-, y el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior —ICFES-.

Que, en efecto, en relacién con la funcion de fomento de la educacién superior,
constitucionalmente a cargo del Presidente de la Republica, por conducto del Ministerio
de Educacion Nacional — MEN-, el articulo 31 de la Ley 30 de 1992, sefiala que dicha
actuacion deber4 estar orientada, entre otras finalidades, a:

“f. Facilitar a las personas aptas el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, al arte vy a los demas bienes de la cultura, asi como los mecanismos
financieros que lo hagan viable;

g. Crear incentivos para las personas e instituciones que desarrollen y fomenten
la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, la filosofia y las artes;”

Que, frente a las politicas de créditos educativos para personas sin la posibilidad
econdmica de financiar estudios superiores, el articulo 111 idem, en los términos
en que fue maodificado por el articulo 1° de la Ley 1012 de 2006, indica que:



“...con el fin de facilitar ef ingreso y permanencia en las instituciones de educacions
supetrior a las personas de escasos ingresos econémicos, la Nacién, las entidades
territoriales y las propias instituciones de este nivel de educacion, establecerén
una politica general de ayudas y créditos para los mencionados estudiantes. Su
gfecucion le correspondera al Instituto Colombiano de Crédito educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior, Icetex, y a los Fondos educativos
Departamentales y Municipales que para tales fines se creen. Estas entidades
determinaran las modalidades o parémetros para el pago que por concepto de
derechos pecuniarios hagan efectivas las instituciones de educacién superior.”

Que en cuanto al manejo de recursos provenientes de otras entidades o propios de los
departamentos y municipios, con el fin de otorgar créditos y becas educativas para
promover el acceso a instituciones de educacion superior, los requisitos para su
adjudicacion, asi como para la expedicion de las ordenanzas o acuerdos que establezcan
fondos educativos para esos efectos, los paragrafos del articulo 114 de la Ley 30 de
1992, igualmente modificado por el articulo 2 de la Ley 1012 de 20086, disponen lo
siguiente:

“Pardgrafo 1°. Los recursos que por cualquier concepto reciban las
distintas entidades del Estados para ser utifizados como becas,
subsidios o créditos educativos, deberan ser trasladados al Instituto
Colombiano de Crédito educativo y Estudios en el Exterior, Icetex, o a
los Fondos Educativos que para fines de Crédito se creen en las
entidades territoriales a las que se refiere el paragrafo 2° del presente
articulo.

Parégrafo 2° Los departamentos y municipios podran crear o constituir
con sus recursos propios, fondos destinados a créditos educativos
universitarios.

Pardagrafo 3°. El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y estudios
Técnicos en el Exterior, Icefex, y los Fondos Educativos en el respectivo
nivel territorial adjudicaran los créditos y becas teniendo en cuenta
entre otros los siguientes parametros:

a) Excelencia académica;

b) Nivel académico debidamente certificado por la institucién educativa
respectiva;

¢) Escasez de recursos econdmicos del estudiante debidamente
comprobados;

d) Distribucion regional proporcional al nimero de estudiantes;

e) Distribucion adecuada para todas las areas del conocimiento.,

Paragrafo 4°. Las Asambleas y los Consejos en el momento de la
creacién del Fondo educativo daran estricto cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 819 de 2003.




Pardgrafo 5° En toda cuestion sobre creditos educativos que no pudiere
regularse conforme a las reglas de esta ley se aplicaran las disposiciones
que rigen los créditos educativos del Icetex.”

Que es responsabilidad de la nacién y sus entidades territoriales, departamentos y

municipios, el garantizar el desarrollo y cumplimiento del derecho a la educacion en su

respectivo ambito. Es por eso que es deber del Concejo de Cota y la administracion

municipal accionar bajo los mecanismos legalmente previstos para la promocion y

otorgamiento de sus diferentes incentivos educativos, teniendo en cuenta Ias

circunstancias econdomicas, sociales y académicas especificas de la poblacién estudiantil
y de sus posibles beneficiarios en el municipio,

Que, El Acuerdo 08 de 2015 crea el Fondo para el Fomento a Ia Educacion Superior,
donde se establece un total de treinta (30) beneficios, de los cuales 24 son para mejores
ICFES, cuatro (4) para mejores promedios y (02) cupos para Resguardo Indigena.

Que, con el Acuerdo 11 de 2018, se crean 10 Incentivos de 3 SMMLV para mejores
promedios universitarios, ademas aumenta dos cupos mas para estudiantes
pertenecientes al Resguardo Indigena, al igual que el incremento de dos (02) a cuatro
{04) SMMLV para los mejores bachilieres por promedio academico.

Que, El Acuerdo 14 de 2021, creé la seleccién por convocatoria de 25 estudiantes en las
modalidades de Resguardo Indigena con once (11} cupos, Deportistas activos con cinco
(05) cupos, Agentes Culturales con cinco (05) cupos y estudiantes No egresados de IED
con cuatro (04} cupos.

Que el Plan de Desarrollo Municipal “Con el poder de la gente Cota Renace 2024-20277,
adoptado mediante Acuerdo Municipal 03 de 2024, en su eje 3 “Calidad de vida para
renacer” y el componente “Educacidn para renacer, incluyente y de calidad para la
comunidad”, tiene como objeto: “Promover la creacion de una conciencia en la
comunidad educativa, y en toda la poblacion en general, alrededor de la relevancia que
tiene en la vida de cada ser humano la formacién. Por esto se tendran acciones integrales
en materia de infraestructura, dotacion, alimentacion y transporte para los estudiantes,
calidad educativa, conciencia ciudadana, acceso a la educacion superior, formacion para
el trabajo y la ciencia, la tecnologia y la innovacion. Las sinergias entre todos los
anteriores elementos permitiran llevar a Cota a una nusva senda de desarrollo y a un
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en general”.

Que, ef componente “Educacién para renacer, incluyente y de calidad para la
comunidad”, tiene el Programa denominado: "Calidad y fomento de la educacion
superior”, que tiene como reto: El mantenimiento y fortalecimiento del Fondo para la
Educacion Superior (FOES), refleja un compromiso inquebrantable con el acceso
equitativo a la educacion superior. Al ampliar su cobertura y mejorar su gestion, se
garantiza que los estudiantes cotenses no se vean limitados por barreras econémicas.
Este fondo no solo es una inversién en individuos, sino también en el futuro préspero y



sostenible de la comunidad en su conjunto. Y dentro del componente se tienen  cor
estrategias principales:

» Diagnosticar de manera integral, precisa y detallada el sector educativo de Cota,
y con base en ellos planificar adecuadamente, racionalizar los recursos y medios
y garantizar las mejores condiciones posibles de cobertura y calidad. ,

» Garantizar el cumplimiento de los principios de equidad, relevancia y pertinencia,
con el fin de establecer un proceso de mejora continua, que permita aprovechar
los medios y los recursos asignados, al maximo.

» Capacitar, acompanar, proveer y articular a los actores del sector educativo de
Cota para que todos y todas tengan garantia de acceso a educacion pertinente y
de calidad.

+ Implementar programas, proyectos y/o acciones en el marco de la Ciencia,
tecnologia e innovacién potencien la calidad de los procesos educativos a la
posibilidad de aplicar los conocimientos impartidos a través del sistema educativo
hacia fa productividad.

» Garantizar acceso a formacion para el emprendimiento, motivando, informando y
apoyando para transformar a Cota en la tierra de fa innovacién y la productividad.

« Articular acciones que aporten a la construccion del proyecto de vida de nuestros -
Jjovenes cotenses y garantizarles un mejor futuro.

Que, el Acuerdo 08 de 2015, otorgaba 28 beneficios para los mejores bachilleres
distribuidos entre Mejores Pruebas Saber y Mejores promedios, posteriormente el
Acuerdo 014 de 2021, modificé la cantidad de estos beneficios aumentandolos a 32,
dejando de esta forma 16 para Mejores Pruebas Saber y 16 para Mejores promedios. -
Con el presente Acuerdo se hace necesario aumentar a 50 cupos, debido al nimero de
graduados anualmente en las I.LE.D del municipio.

Que, a traves del Acuerdo 14 de 2021, se crean los beneficios otorgados por
convocatoria en las modalidades de:

* No Egresados con 04 cupos
Resguardo Indigena con 11 cupos
Agentes Cuiturales con 05 cupos
Deportistas Activos con 05 cupos

Que, debido a la demanda de postulantes en la modalidad de No egresados se hace
necesario pasar de 4 cupos a 10 para aumentar la cobertura.

Que, debido a que segun la estadistica de los Ultimos afios no se completan los 11 cupos
establecidos en la modalidad de Resguardo indigena, debido a que, en sus
requerimientos de acceso, se encuentra el de haber estudiado en una de las IED del
municipio cerrando la oportunidad a recién graduados de Instituciones privadas
pertenecientes al resguardo indigena de Cota, con el presente acuerdo se modifican




estos requerimientos para esta modalidad, eliminando esta exigencia ubicada en
articulo octavo del acuerdo 14 de 2021.

Que, debido a que segln la estadistica de los Gltimos afios no se completan los 5 cupos
establecidos en la modalidad de Deportistas activos y Agentes culturales, debido al
paragrafo segundo del articulo séptimo el cual establece que los beneficiarios de estas
modalidades deben estudiar carreras afines al deporte, bellas artes o relacionadas, con
el presente acuerdo se elimina esa condicion y se mantiene el nimero de cupos.

Que, el Acuerdo 11 de 2018 creé la convocatoria de 3 SMMLV para los 10 mejores
promedios semestrales de educacion superior, debido a la gran demanda para esta
convocatoria con este acuerdo se hace necesario aumentar a 20 cupos de 3 SMMLV.

Que, con el acuerdo 008 de 2015 se crea el Apoyo de Transporte, empezando con un
monto anual de 100 beneficiarios, posteriormente el acuerdo 011 de 2018 aumenté este
numero a 200 cupos anuales y el acuerdo 014 de 2021 cambia el nombre a Incentivo de
Sostenimiento y aumentd a 500 cupos anuales, con el presente acuerdo y debido a la
alta demanda para esta convocatoria, se aumentard en 600 anuales para ampliar la
cobertura.

Que, a través del Acuerdo 011, se crea el Servicio Ad- Honorem, de manera aleatoria
para 10 estudiantes que hayan obtenido los mejores promedios académicos a la
terminacion del ciclo de estudios superiores, para prestar sus conocimientos en la IE
publicas del municipio, el Acuerdo 14 modificé este servicio con la prestacion de servicio
social por minimo 240 horas, después de cursar y aprobar el quinto periodo académico.
Debido al no cumplimiento de este punto, se eliminara el Titulo lll del acuerdo 14 de
2021, y con el presente acuerdo se creara en contraprestacion un Servicio comunitario
que constara de minimo 80 horas, el cual sera certificado por la Secretaria de educacion
del municipio como requisito para renovar el ultimo semestre del beneficiado.

Que, es indispensable la creacion de los requisitos y condiciones para acceso y
renovacion de los Convenios con |ES; toda vez que este no se encuentra reguiado.

Que, con el fin de apoyar y enaltecer los esfuerzos y logros obtenidos, se hace necesario
crear una convocatoria de seis (6) cupcs de (3) SMMLV para representantes del
municipio de Cota que no cuenten con un pregrado y que logren hasta el tercer puesto
en competiciones de todo tipo a nivel departamental (Cundinamarca), nacional o
internacional.

Que, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 14 del 22 de diciembre de 2021,
el Fondo de Educacién Superior (FOES) se mantendra con el presupuesto
correspondiente al 2,5% del Impuesto de Industria y Comercio del municipio.

Que, segun el balance presentado en la exposicién de motivos del presente acuerdo, se
evidencia un superavit al final del periodo fiscal, lo cual permite las creaciones y
ampliaciones previamente nombradas en los diferentes incentivos con el fin de dar
cubrimiento a mas beneficiarios del municipio.



Que, esta asignacién presupuestal permitira planificar y ejecutar los recursos destinados

a [a educacién superior en el municipio de manera efectiva, alineada con las necesidades
y prioridades establecidas. La destinacidn de estos recursos contribuira al fortalecimiento
de la educacién superior en el Municipio.

Que, con el presente Acuerdo municipal se derogan los Acuerdos Municipales 008 de
2015, 011 de 2018 y 014 de 2021 con el fin de manejar un solo documento.

Que el presente Acuerdo fue previamente socializado, analizado y aprobado por la Junta
del FOES a través de Acta No 800.046.020.0014 del 04 de junio de 2025.

En mérito de lo expuesto el Concejo Municipal de Cota,

ACUERDA,
ARTICULO PRIMERO. Reestructurar el “FONDO DE IMPULSO A LA EDUCACION
SUPERIOR-FOES”, el cual se regird por las siguientes disposiciones:

TiTULO |

ASPECTOS GENERALES

CAPITULO I
DEFINICIONES
ARTICULO SEGUNDO: Para efectos del presente Acuerdo se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:
1. 1ED: Institucion Educativa Departamental.

2. IES: Instituciones de Educacion Superior.

3. Incentivo educativo: Ayuda econdmica que se otorga a los estudiantes que

cumplen con [os requisitos establecidos en el presente Acuerdo, para el
sostenimiento de su semestre, el pago total o parcial de la matricula de estudios
segun corresponda ¢ mediante convenios con Instituciones de Educacion
Superior.

4. Educacion Superior: Se define legalmente conforme se establece en los

articulos 1 y 2 de la Ley 30 de 1992: 1. “La Educacién Superior es un proceso




permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano
una manera integral. Se realiza con posterioridad a la educacidon media o
secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion
académica o profesional” y 2. “La Educacion Superior es un servicio publico
cultural, inherente a la finalidad social del Estado”.

Educacion Técnica Profesional: Es aquella que ofrece programas de formacién
en ocupaciones de caracter operativo e instrumental y de especializacién en su
respectivo campo de accién, sin perjuicio de los aspectos humanisticos propios
de este nivel. (Ley 30 de 1992).

Educacion Tecnolégica Profesional: Es aquella que ofrece programas de
formacién en ocupaciones, programas de formacién académica en profesiones o
disciplinas y programas de especializacion, (Ley 30 de 1992).

Instituciones de Educacion Superior: Estan definidas en la Ley 30 de 1992, en
sus articulos 16, 17, 18 y 19.

Programas de educacién Superior: Son aquellos programas que ofrecen
instituciones educativas como las instifuciones técnicas profesionales, las
instituciones universitarias o escuelas tecnologicas, asi como por instituciones de
educacién superior, que han sido reconocidos por el Ministerio de Educacién
Nacional, la Aeronautica Civil Colombiana y/o las secretarias de educacion
certificadas y que se encuentran inscritas y acreditadas en el Registro Calificado
conforme a la Ley 1188 de 2008 a su vez, reglamentada por el Decreto 1295 de
2010.

Registro Calificado: Es Ia licencia que el Ministerio de Educacion Nacional otorga
a un programa de Educacién Superior cuando demuestra ante el mismo, que
retine las condiciones de calidad que la ley exige. El Estado en concertacion con
el sector educativo superior, define y evalia permanentemente esas condiciones
de calidad, tanto para programas como para Instituciones.

10.SNIES: E!l Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), es

un sistema que ha sido creado para responder a las necesidades de informacién
de la educacién superior en Colombia. En este sistema se recopila y organiza la
informacion relevante sobre la educacidén superior, lo cual permite realizar
planeacion, monitoreo, evaluacién, asesoria, inspeccién y vigilancia del sector.
Este sistema como fuente de informacion, en relacién con las instituciones y
programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional,
consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores relevantes, confiables y
oportunos.

11.Fondo de Impulso a la Educacion Superior FOES: Es una cuenta con Unidad

de Caja, que goza de recursos destinados a la financiacion de estudios de
educacion superior, incentivos de sostenimiento y operacién de! fondo para los



estudiantes del Municipio de Cota, Cundinamarca, con el fin de facilitar el ingre =

y permanencia en las Instituciones de Educacion Superior.

12.8ervicio comunitario: Actividades que los estudiantes beneficiados realizan en
pro de la comunidad, como contraprestacion del apoyo brindado por el muricipio
para la realizacidn de sus estudios.

13.Representante municipal: Persona natural, habitante del municipio de Cota
Cundinamarca, que obtenga un reconocimiento de hasta el tercer puesto en
alguna competicion a nivel departamental, nacional o internacional.

CAPITULOII

OBJETIVOS
ARTICULO TERCERO: El FOES, tendra los siguientes objetivos:

a. Mejorar los indices de acceso a la educacién superior, focalizando
primordialmente los estudiantes residentes del municipio con bajos recursos.

b. Gestionar, organizar y administrar recursos para el debido funcionamiento del
Fondo.

¢. Garantizar el acceso de los estudiantes a [as Instituciones de Educacion Superior
a través de la ampliacion y fortalecimiento de los diferentes incentivos

d. Realizar el debido seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes, para
fortalecer y superar posibles dificultades, con el fin de garantizar la permanencia
en las Instituciones de Educacién superior.

e. Lograr que los estudiantes beneficiarios, en contraprestacién, aporten los
conocimientos adquiridos en pro del crecimiento del municipio.

CAPITULO Il

RECURSOS Y ADMINISTRACION

ARTICULO CUARTO: EI Fondo de Impulso a la Educacién Superior FOES, en el
Municipio de Cota, Cundinamarca, sera financiado con el dos punto cinco por ciento
(2,5%) del recaudo del impuesto de industria y comercio - ICA del municipio, recursos
que seran apropiados en el Presupuesto de rentas y gastos en cada vigencia fiscal.

PARAGRAFO: Este Fondo tendra la naturaleza de fondo acumulado; es decir, que los
recursos no ejecutados en una vigencia, se adicionardn en el siguiente afo al
Presupuesto de rentas y gastos.




ARTICULO QUINTO: La Administracién del Fondo de Impulso a la Educacién Superior
en el Municipio de Cota, Cundinamarca (FOES), estara a cargo del Comité Municipal del
FOES, el cual se integra de la siguiente manera:

El Alcalde Municipal o su delegado, quien la preside.

La Secretaria(o) de Educaciéon o quien haga sus veces, tendrd a su cargo la
secretaria técnica.

La Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces.

Secretaria de Cultura y juventudes, o quien haga sus veces.

Director Ejecutivo IMRD, o quien haga sus veces.

Los Rectores de las dos IED del municipio o quienes hagan sus veces.

Un Profesor representante de una de las IED del municipio, designado por los
rectores.

[ .
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ARTICULO SEXTO: Son funciones del Comité Municipal del FOES, en el Municipio de
Cota, Cundinamarca las siguientes:

1. Aprobar, adoptar y modificar el reglamento Interno del Comité Municipal del FOES
de!l Municipio de Cota, Cundinamarca.

2. Aprobar, adoptar y modificar el reglamento Interno del Fondo de Impulso a la
Educacion Superior FOES, del Municipio de Cota, Cundinamarca.

3. Aprobar los documentos y/o actos administrativos de los incentivos educativos
asignados mediante las diferentes modalidades, legalmente solicitados, previo
estudio de viabilidad del secretario técnico del Comité Municipal del FOES.

4. Vigilar el cumplimiento de los objetivos del Fondo de Impuiso a la Educacién
Superior FOES, en el Municipio de Cota, Cundinamarca (FOES).

5. Solicitar informes de seguimienio y acompafiamiento a los estudiantes
beneficiarios de los incentivos educativos.

8. Analizar y dirimir los diferentes casos especiales que, por su complejidad, deban
ser tratados por el Comité Municipal del FOES.

7. Las demas que por ley o reglamento le sean asignadas.

Paragrafo primero: La secretaria técnica, se encargara de la convocatoria, el
seguimiento y evaluacion de los incentivos educativos del programa, con el fin dar
cumplimiento a sus objetivos, y en especial, garantizar la permanencia de los
beneficiarios en el mismo.

Paragrafo segundo: Los actos del Comité Municipal del FOES se denominaran
Resoluciones y seran susgcritos por el Alcalde Municipal, cualquiera que sea la modalidad
de la sesion. Surtiran efectos a partir de su expedicion, comunicacion o publicacion segun
sea el caso.

Paragrafo tercero: La Secretaria de Hacienda sera la responsable de garantizar la
apropiacion presupuestal de los recursos que financiaran el FOES y de los respectivos



pagos a los beneficiarios del programa de incentivos educativos y de sostenimie
previamente aprobados por el ordenador del gasto para quienes tengan derecho a estos.

Paragrafo cuarto: La Secretaria Técnica del FOES, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la sancion y publicacion del presente Acuerdo, debera presentar al Comité
Municipal del FOES la reglamentacion de todos los procedimientos, conforme a las

disposiciones establecidas en el mismo, para acceder a los incentivos educativos y de
sostenimiento.

TiTULO Il
INCENTIVOS EDUCATIVOS MEJORES BACHILLERES
CAPTULO iV

BENEFICIARIOS Y CRITERIOS DE LOS INCENTIVOS EDUCATIVOS

ARTICULO SEPTIMO: Establézcase como maximo ochenta y un (81) incentivos
educativos distribuidos de |a siguiente manera:

INCENTIVOS ACADEMICOS FOES
MEJORES BACHILLERES
CANTIDAD DE .
MODALIDAD BENEFICIARIOS ASIGNACION BENEFICIO EN SMIMILV
DELIALS HASTA 05 SMMLY {Matricula
ordinaria}
PUNTAJE ICFES 75 DEL6 AL 10 (l;l;\jsi::rf;)SMMLV(Matrlcuia
DELL11AL25 HASTA 3 SMMLY (Matricula
ordinaria)
S5CUPOS:02DELE HASTA 5 SMMLV (Matricula
PARCELASY 03 DEI.E ordinaria)
Epp
7 CUPQS: 03 DE I.E HASTA 4 SMMLY {Matricula
PRCMEDIO 75 PARCELASY 04 DELE ordinaria)
ACADEMICO EPP
13 CUPQS: 06 DE I.E HASTA 3 SMMLV {Matricula
PARCELASY 07 DEI.E ordinaria)
EPP
INCENTIVOS PCR CONVOCATORIA




RESGUARDQ 11 HASTA 11 CUPOS QUE | HASTA 3 SMMLV {Matricuia
INDIGENAIED CUMPLAN REQUISITOS | ordinaria)

COTA

DEPORTISTAS 5 HASTA 05 CUPQS QUE HASTA 3 SMMLV {Matricula
ACTIVOS CUMPLAN REQUISITOS | ordinaria}

IMRD

AGENTES 5 HASTA 05 CUPOS QUE HASTA 3 SMMLY (Matricula
CULTURALES CUMPLAN REQUISITOS | ordinaria}

SEC CULTURA

NO 10 HASTA 10 CUPOS QUE | HASTA 3 SMMLV (Matricula
EGRESADOS CUMPLAN REQUISITOS | ordinaria)

DELLE.DDE

COTA

TOTAL 81

Paragrafo primero: El FOES otorgara durante cada vigencia (anualmente) incentivos
académicos hasta un maximo de dos (2) semestres académicos o tres (3) cuatrimestres,
0 sus equivalentes de acuerdo con o aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional
en el Registro Calificado vigente, acorde con los calendarios académicos de las
Instituciones de Educacion Superior puablicas, y en ningn caso cubrird periodos
intersemestrales.

Paragrafo segundo: En caso de que el costo de la matricula ordinaria sea inferior al
valor asignado en el incentivo en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV)
se cubrira unicamente el 100% de dicho costo.

Paragrafo tercero: En vigencia de este Acuerdo, los estudiantes que hayan sido
seleccionados para acceder al incentivo educative y gue manifiesten su aceptacion,
podran hacer uso de este incentivo dentro del término de hasta seis (6) meses, contados
a partir de la expedicion del acto administrativo que los reconoce como beneficiarios; en
caso de que el estudiante no cumpla con los términos establecidos en este paragrafo,
perdera el incentivo otorgado.

Paragrafo cuarto: El estudiante beneficiario de los incentivos debera presentar para
renovar su Ultimo semestre, un certificado emitido por la Secretaria de Educacion donde
conste cumplimiento, de Servicio comunitario de minimo 80 horas, a lo largo de |a carrera
prestado en el municipio. Este Servicio comunitario se pactara en comun acuerdo con la
Secretaria técnica del FOES y constara segln lo pactado en trabajo investigativo, charlas
veredales, apoyo en Casa del abuelo, Casa de la mujer, Renacer, entre ofras, o
actividades donde el estudiante pueda aportar seglin su campo y conocimiento adquirido
al municipio.

Paragrafo quinto: Los estudiantes beneficiarios del FOES podran cambiar de programa
y/o IES, por una sola vez.



Paragrafo sexto: En caso de modificacion en el plan de estudios por politica interna qEMS
la IES, el pago del incentivo por parte del FOES se ajustara segun corresponda. Los
casos especiales seran dirimidos por el Comité Municipal del FOES.

Paragrafo séptimo: Los estudiantes que inicien un nuevo plan de estudios, ya sea del
mismo o de otro programa de pregrado, recibiran los incentivos hasta por el numero de
periodos que dejd de cursar en el programa inicial para el cual obtuvo el incentivo. Esta
condicién aplicard igualmente para figuras como las transferencias u otras formas de
transito académico entre Instituciones de Educacion Superior Publicas.

Paragrafo octavo: Los estudiantes beneficiarios del incentivo educativo, deberan
inscribir y cursar el total de /os créditos académicos o por lo menos el 80% previstos para
cada periodo académico, contemplados dentro del plan de estudios del programa de
pregrado para el que se encuentren matriculados.

Paragrafo noveno: El FOES, NO reconocerd a los beneficiarios, los gastos por
matriculas extraordinarias, seguros, carnetizacién, laboratorios, diplomados u otros
factores diferentes a la matricula ordinaria que no estén contemplados dentro del plan de
estudios.

CAPTULO V

MEJORES RESULTADOS PRUEBAS SABER ONCE

ARTICULO OCTAVO: Establézcase como maximo veinticinco (25) incentivos
educativos a los mejores resultados en las Pruebas Saber Once o su equivalente de la
siguiente manera:

a) A los estudiantes de las IED del municipio que obtengan los cinco (5) puntajes
mas altos en la Pruebas Saber once o su equivalente, se les incentivara con el
pago de hasta cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV)
del costo de la matricula ordinaria de sus estudios de Educacién Superior.

b) A los estudiantes de las IED del municipio que obtengan los siguientes cinco (5)
puntajes mas altos en la Pruebas Saber once o su equivalente, se les incentivara
con el pago de hasta cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMLMV) del costo de la matricula ordinaria de sus estudios de Educacion
Superior.

c) Alos estudiantes de las IED del municipio que obtengan los siguientes quince (15)
puntajes mas altos en la Pruebas Saber once o su equivalente, se les incentivara -
con el page de hasta tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMLMV) del costo de la matricula ordinaria de sus estudios de Educacién
Superior.




Paragrafo primero: En caso de que se suspendan las pruebas Saber once o su
equivalente, los incentivos se entregaran por promedio academico acumulado del grado
once (11) a nivel general.

ARTICULO NOVENO: REQUISITOS PARA ASIGNACION DEL INCENTIVO

Para la asignacion de los veinticinco (25) incentivos educativos a los mejores resuitados
en las Pruebas Saber Once o su equivalente, la secretaria técnica del FOES debera
validar el listado que remiten los rectores de las IED del municipio, certificando los
resultados de las Pruebas Saber Once, de todas las jornadas y modalidades que
desarrollan con el fin de establecer la lista de elegibles, la cual se promulgara a través
de acto administrativo comunicado en terminos de ley.

l.os estudiantes preseleccionados deberan cumplir y presentar los siguientes
documentos:

1. Certificacién emitida por la(s) respectiva(s) IED del municipio de haber cursado
los tres (3) dltimos grados consecutivos ¢ en su defecto, cuatro (4) grados de
Basica Secundaria y Media.

Diploma y/o Acta de Grado de Titulo Bachiller de las IED del municipio de Cota.

- Certificado de resultados Pruebas Saber Once o su equivalente.

- Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — A5 poblacion vuinerable,
B1 — B7 pobreza moderada o C1— C18 vulnerabilidad del Municipio de Cota
Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

- Para los estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado en
el municipio de Cota, deberan presentar certificacion emitida por el Ministerio del
Interior; en caso de que el beneficiario se encuentre en actualizacion de datos
ante el Ministerio, debera demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador
Tradicional y Representante Legal del resguardo;, asi mismo, presentar
certificacién emitida por el Ministerio del Interior de al menos un comunero de su
clan.

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Cota
deberan allegar el certificado emitido por la Unidad de Atencidn y Reparacion a
tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con ia normatividad vigente.
5. Copia Documento de Identidad.

6. Antecedentes: Contraloria General de la Repubiica, Certificado de Medidas
Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para menores de edad) y
Procuraduria General de la Nacion (N/A para menores de edad).

Formato de solicitud del incentivo

Declaracion juramentada en la que conste que no esta incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley.

9. Firma y diligenciamiento del Documento de compromiso del estudiante.

L
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Paragrafo primero: Como resultado de la validacion de requisitos, la secretaria técni

del FOES, en caso de evidenciar empate para mejores resultados Pruebas Saber Once,
sera dirimido teniendo en cuenta el que presente el mayor promedio académico; si el
empate persiste se tendra en cuenta el mayor nivel de vuinerabilidad; ya sea por Sisbén
0 su equivalente y una vez agotados estos criterios en caso de persistir el empate se
aplicara un sistema de balota para definir el beneficiario.

Paragrafo segundo: La secretaria técnica del FOES, una vez realice la validacion de
requisitos procedera a emitir resolucién de conformacion de lista de elegibles, la cual se
debe comunicar en términos de ley.

Paragrafo tercero: En caso de que el estudiante manifieste su intencién de NO acceder -

al incentivo educativo, deberd comunicarlo de forma escrita en un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles. Dado el caso que, el estudiante que No acepte el incentivo educativo
sea menor de edad, el escrito debera estar firmado por su padre, madre o acudiente.
Una vez agotado el tiempo estipulado, se entendera como NO aceptado y se comunicara
al siguiente en orden de elegibilidad.

Paragrafo cuarto: La Secretaria Técnica, llevara un expediente de todos y cada uno de
los beneficiados con los incentivos educativos, manteniendo la trazabilidad cronologica
del apoyo estatal y el histérico académico del estudiante.

ARTICULO DECIMO: REQUISITOS PARA RENOVACION DEL INCENTIVO

El incentivo educativo sera renovable cada periodo académico, siempre y cuando cumpla
y acredite la totalidad de los siguientes requisitos:

a) Que el resultado final del promedic obtenido por el estudiante en el nivel
académico inmediatamente anterior a la renovacion sea igual o superior a tres
puntos siete (3.7) en una escala de uno (1.0) a cinco (5.0); y/o, superior al setenta
y cuatro por ciento (74%) del modelo de calificacion que adopte la Institucion de
Educacién Superior, para lo cual debera aportar la respectiva certificacion emitida
por la Institucion de Educacién Superior.

b) - Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — A5 poblacion vulnerable,
B1 — B7 pobreza moderada 0 C1— maximo C18 vulnerabilidad del Municipio de
Cota Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

- Para los estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado en
el municipio de Cota, deberan presentar certificacion emitida por el Ministerio del
Interior; en caso de que el beneficiario se encuentre en actualizacion de datos
ante el Ministerio, debera demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador
Tradicional y Representante Legal del resguardo; asi mismo, presentar




certificacion emitida por el Ministerio del Interior de al menos un comunero de
clan.

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Cota
deberan allegar el certificado emitido por la Unidad de Atencion y Reparacién a
tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con la normatividad vigente.

c) Fotocopia del documento de identidad, (en caso de cambio de tarjeta de identidad
a cedula de ciudadania).

d) Soporte de pago del semestre previamente cursado, donde se observe que los
recursos entregados se utilizaron en su totalidad.

e) Recibo de pago del semestre al cual va a ingresar, expedido por la Institucién de
Educacién Superior, oficialmente reconocida.

f) Presentar certificados de antecedentes vigentes de Procuraduria General de la
Nacién (N/A para menores de edad), Contraloria General de la Republica,
Certificado de Medidas Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para
menores de edad).

g) Formato de solicitud del incentivo.

h) Declaracion juramentada en la que conste que no esta incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, establecidas en la ley.

Paragrafo primero: Los estudiantes NO podran interrumpir o apilazar sus estudios de
Educacion Superior, salvo en caso de fuerza mayor, caso fortuito, hecho sobreviniente o
incapacidad medica que limite al estudiante poder seguir adelantando las actividades
académicas a plenitud, para tal fin debera solicitar por escrito autorizacion al Comité
Municipal del FOES, anexando los documentos que io soporten.

Paragrafo segundo: Por una sola vez dentro de las condiciones del incentivo, el
estudiante podra reprobar una asignatura siempre y cuando mantenga el promedio
académico establecido en este Acuerdo.

Paragrafo tercero: Por unica vez, en caso de bajar el promedio por pérdida de
asignaturas, debera asumir con sus recursos los costos del semestre siguiente y podra
volver a disfrutar del incentivo educativo siempre y cuando obtenga nuevamente el
promedio establecido en el acuerdo y no presente pérdidas de asignaturas.

Paragrafo cuarto: El estudiante que baje el promedio sin perdidas de asignaturas podra
seguir con el incentivo sélo por una Unica vez.

CAPTULO VI



MEJORES PROMEDIOS ACADEMICOS GRADOS ONCE

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Establézcase como maximo veinticinco (25) incentivos

educativos segun reporte de las I[ED del municipio a los mejores promedios de los grados
once de la siguiente manera:

a) Teniendo en cuenta la matricula para cada una de las IED del municipio de

distribuyen los cupos: IED Enrique Pardo Parra: catorce (14) y para la IED Instituto
Parcelas: once (11).

b) Alos estudiantes que por su promedio académico ocupen el primero (1), segundo
(2) y tercer (3) puesto de la IED Enrique Pardo Parra; primero (1) y segundo (2)
puesto de la IED Instituto Parcelas se les incentivara con el pago de hasta cinco
(5) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV) del costo de la
matricula ordinaria de sus estudios de Educacién Superior.

c) A los estudiantes que por su promedio académico ocupen el puesto cuarto (4),
quinto (5), sexto (6) y séptimo (7) de la IED Enrique Pardo Parra; tercero (3), cuarto
(4) y quinto (5) de la IED Instituto Parcelas se les incentivara con el pago de hasta
cuatro (04) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV) del costo de
la matricula ordinaria de sus estudios de Educacion Superior.

d) A los estudiantes que por su promedio académico ocupen el puesto octavo (8),
noveno (9), décimo (10), décimo primero (11), décimo segundo (12), décimo
tercero (13) décimo cuarto (14) de la IED Enrique Pardo Parra; sexto (6), séptimo
(7), octavo (8), noveno (9), décimo (10) y décimo primero (11) de la IED Instituto
Parcelas, se les incentivara con el pago de hasta tres (03) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMLMV) del costo de la matricula ordinaria de sus
estudios de Educacion Superior.

Paragrafo primero: En caso de que el costo de la matricula ordinaria sea inferior al

valor asignado en el incentivo en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV)
se cubrira Unicamente el 100% de dicho costo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: REQUISITOS PARA ASIGNACION DEL INCENTIVO _

Para la asignacién de los veinticinco (25) incentivos educativos a los mejores promedios
académicos en los grados Once de las |[ED, la secretaria técnica del FOES debera validar
el listado que deberan remitir los rectores de las IED del municipio, certificando los
mejores promedios académicos de todas las jornadas y modalidades que desarroilan
con el fin de establecer la lista de elegibles, la cual se promulgara a través de acto
administrativo notificado en términos de ley.




Los estudiantes notificados que deseen aceptar el incentivo deberan presentar

siguientes requisitos:

1.

0.

Certificacion emitida por la(s) respectiva(s) [ED del municipio de haber cursado
los tres (3) ultimos grados consecutivos o en su defecto, cuatro (4) grados de
Basica Secundaria y Media.

Diploma y/o Acta de Grado del Titulo Bachiller de algunas de las IED del municipio
de Cota.

Certificado de resultados Pruebas Saber Once o su equivalente.

- Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — A5 poblacion vulnerable,
B1 — B7 pobreza moderada o C1— maximo C18 vulnerabilidad del Municipio de
Cota Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).
- Para los estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado en
el municipio de Cota, deberan presentar certificacién emitida por el Ministerio del
Interior; en caso de que el beneficiario se encuentre en actualizacion de datos
ante el Ministerio, debera demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador
Tradicional y Representante Legal del resguardo; asi mismo, presentar
certificacién emitida por el Ministerio del Interior de al menos un comunero de su
clan,

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipic de Cota
deberan allegar el certificado emitido por la Unidad de Atencién y Reparacion a
tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con la normatividad vigente.
Copia Documento de |dentidad.

Antecedentes: Contraloria General de la Republica, Certificado de Medidas
Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para menores de edad) y
Procuraduria General de la Nacidn (N/A para menores de edad).

Formato de solicitud del incentivo

Declaracion juramentada en la que conste que no esta incurso en ninguna de ias
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley.

Firma y diligenciamiento del Documento de compromiso del estudiante.

Paragrafo primero: Como resultado de la validacién de requisitos, la secretaria técnica
del FOES, en caso de evidenciar empate para los mejores promedios académicos de
grado once, seré dirimido con el que presente el mejor resultado en las Pruebas Saber
Once, si el empate persiste se validara el mayor nivel de vulnerabilidad; ya sea por
Sisben o su equivalente y una vez agotados estos criterios en caso de persistir el empate
se aplicara un sistema de balota para definir el beneficiario.



Paragrafo segundo: La secretaria técnica del FOES, una vez realice la Validacion de
requisitos procede a emitir resolucion de conformacién de lista de elegibles, la cual se
debe comunicar en términos de ley.

Paragrafo tercero: En caso de que el estudiante manifieste su intencién de NO acceder
al incentivo educativo, deberd comunicarlo de forma escrita en un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles. Dado el caso que, el estudiante que No acepte el incentivo educativo
sea menor de edad, el escrito debera estar firmado por su padre, madre o acudiente.
Una vez agotado el tiempo estipulado, se entendera como NO aceptado y se comunicara
al siguiente en orden de elegibilidad.

Paragrafo cuarto: La Secretaria Técnica, llevara un expediente de todos y cada uno de
los beneficiados con los incentivos educatives, manteniendo la trazabilidad cronoldgica
del apoyo estatal y el historico académico del estudiante.

ARTICULO DECIMO TERCERO: REQUISITOS PARA RENOVACION DEL
INCENTIVO

El incentivo educativo sera renovable cada periodo académico, siempre y cuando cumpla
y acredite la totalidad de los siguientes requisitos:

a) Que el resultado final del promedio obtenido por el estudiante en el nivel
académico inmediatamente anterior a la renovacién sea igual o superior a tres
puntos siete (3.7) en una escala de uno (1.0) a ¢inco (5.0); y/o, superior al setenta
y cuatro por ciento (74%) del modelo de calificacion que adopte la Institucion de
Educacion Superior, para lo cual debera aportar la respectiva certificacion emitida
por la Instituciéon de Educacién Superior.

b) - Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — A5 poblacién vulnerable,
B1 — B7 pobreza moderada o C1— maximo C18 vulnerabilidad del Municipio de
Cota Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

- Para los estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado en
el municipio de Cota, deberan presentar certificacion emitida por el Ministerio del
Interior; en caso de que el beneficiario se encuentre en actualizacion de datos
ante el Ministerio, debera demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador
Tradicional y Representante lLegal del resguardo; asi mismo, presentar
certificacion emitida por el Ministerio del Interior de al menos un comunero de su
clan.

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipic de Cota
deberan allegar el certificado emitido por la Unidad de Atencién y Reparacion a
tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con la normatividad vigente.




¢} Fotocopia del documento de identidad, (en caso de cambio de tarjeta de identidat«
a cédula de ciudadania).

d) Soporte de pago del semestre previamente cursado, donde se observe que los
recursos entregados se utilizaron en su totalidad.

e) Recibo de pago del semestre al cual va a ingresar, expedido por la Institucion de
Educacién Superior, oficialmente reconocida.

f) Presentar certificados de antecedentes vigentes de Procuraduria General de la
Nacion (N/A para menores de edad), Contraloria General de la Republica,
Certificado de Medidas Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para
menores de edad).

g) Formato de solicitud del incentivo.

h) Declaracion juramentada en la que conste que no esta incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley.

Paragrafo primero: Los estudiantes NO podran interrumpir o aplazar sus estudios de
Educacion Superior, salvo en caso de fuerza mayor, caso fortuito, hecho sobreviniente o
incapacidad medica que limite al estudiante poder seguir adelantando las actividades
académicas a plenitud, para tal fin debera solicitar por escrito autorizaciéon al Comité
Municipal del FOES, anexando los documentos que lo soporten.

Paragrafo segundo: Por una sola vez dentro de las condiciones del incentivo, el
estudiante podra reprobar una asignatura siempre y cuando mantenga el promedio
académico establecido en este Acuerdo.

Paragrafo tercero: Por uUnica vez, en caso de bajar el promedio por pérdida de
asignaturas, debera asumir con sus recursos los costos del semestre siguiente y podra
volver a disfrutar del incentivo educativo siempre y cuando obtenga nuevamente el
promedio establecido en el acuerdo y no presente pérdidas de asignaturas.

~ Paragrafo cuarto: El estudiante que baje el promedio sin perdidas de asignaturas podra
seguir con el incentivo sélo por tnica vez.

TITULO 11
CONVOCATORIA RECIEN GRADUADOS
CAPTULO VI

GRADUADOS RESGUARDO INDIGENA DE COTA



ARTICULO DECIMO CUARTO: La secretaria técnica del FOES, realizara convocat |

anual para asignar a once (11) estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca -
de Cota, que obtengan los mayores puntajes en la Prueba Saber Once o su equivalente;
entre los que participen en la convocatoria, se les incentivara con el pago de hasta tres
(03) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV) del costo de la matricula
ordinaria de sus estudios de Educacién Superior.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Para participar de la convocatoria en la modalidad de
pertenecientes al Resguardo indigena, deberan cumplir y acreditar los siguientes
requisitos:

1. Diploma o acta de grado.

2. Certificado de resultados Pruebas Saber Once o su equivalente.

3. Certificacion de residencia en el municipio por un minimo de tres (3) afios, emitida
por el Presidente de Junta de Accion Comunal de la respectiva vereda o
Gobernador Tradicional.

4. Presentar certificacién emitida por el Ministerio del Interior; en caso de que el
beneficiario se encuentre en actualizacion de datos ante el Ministerio, debera
demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador Tradicional y
Representante Legal del resguardo; asi mismo, presentar certificacion emitida por
el Ministerio del Interior de al menos un comunero de su clan.

5. Copia documento de identidad.

6. Antecedentes: Procuraduria Gral. de la Nacion (N/A para menores de edad),
Contraloria General de la Republica, Certificado de Medidas Correctivas,
Antecedentes Policia Nacional (N/A para menores de edad).

7. Formato de solicitud del incentivo

8. Declaracién juramentada en la que conste que no esta incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley.

9. Firma y diligenciamiento del Documento de compromiso del estudiante.

Paragrafo primero: Como resultado de la validacion de requisitos, la secretaria técnica
del FOES, en caso de evidenciar empate para el Resguardo indigena, se otorgara
prioridad a aquellos que hayan demostrado participacion activa en proyectos de beneficio
comunitario dentro de su resguardo. Dicha participacion, debera ser certificada por la
autoridad competente y validada por la secretaria técnica del FOES. Una vez agotados
los criterios establecidos y en caso de persistir el empate, se procedera a realizar un
sorteo mediante el sistema de balota, con el fin de definir el beneficiario.

Paragrafo segundo: La secretaria técnica del FOES, una vez realice la Validacién de
requisitos procede a emitir resolucién de conformacion de lista de elegibles, la cual se
debe comunicar en términos de ley.

Paragrafo tercero: En caso de no completar los once (11) cupos de esta modalidad, el
Comité Municipal del FOES determinara como asignar Unicamente los cupos faltantes,
respetando de esta forma a los aspirantes que en primera medida cumplieron con los




requisitos, siendo de la misma categoria u ofra de los incentivos entregados para Reci

Graduados.

Paragrafo cuarto: La Secretaria Técnica, llevara un expediente de todos y cada uno de
los beneficiados con los incentivos educativos, manteniendo la trazabilidad cronolégica
del apoyo estatal y el historico acadéemico del estudiante.

ARTICULO DECIMO SEXTO: REQUISITOS PARA RENOVACION DEL INCENTIVO

El incentivo educativo sera renovable cada periodo academico, siempre y cuando cumpla
y acredite la totalidad de los siguientes requisitos:

a)

b)

Haber obtenido un promedio acadéemico en el nivel inmediatamente anterior a la
renovacion igual o superior a tres puntos siete (3.7) en una escala de uno (1.0) a
cinco (5.0); y/o, superior al setenta y cuatro por ciento (74%) del modelo de
calificacidén que adopte la Institucién de Educacién Superior, para lo cual debera
aportar la respectiva certificacion emitida por la Institucién de Educacion Superior.

Presentar certificacion emitida por el Ministerio del Interior; en caso de que el
beneficiario se encuentre en actualizacién de datos ante el Ministerio, debera
demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador Tradicional y
Representante Legal del resguardo; asi mismo, presentar certificaciéon emitida por
el Ministerio del Interior de al menos un comunero de su clan.

Fotocopia del documento de identidad, (en caso de cambio de tarjeta de identidad
a cédula de ciudadania).

Soporte de pago del semestre previamente cursado, donde se observe que los
recursos entregados se utilizaron en su totalidad.

Recibo de pago del semestre al cual va a ingresar, expedido por la Institucion de
Educacion Superior, oficiaimente reconocida.

Antecedentes: Contraloria General de la Republica, Certificado de Medidas
Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para menores de edad) y
Procuraduria General de la Nacion {N/A para menores de edad).

Formato de solicitud del incentivo.

Declaracion juramentada en la que conste que no esté incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley.

Paragrafo primero: Los estudiantes NO podran interrumpir o aplazar sus estudios de
Educacion Superior, salvo en caso de fuerza mayor, caso fortuito, hecho sobreviniente o
incapacidad médica que limite al estudiante poder seguir adelantando las actividades



académicas a plenitud, para tal fin debera solicitar por escrito autorizacién al Comit&
Municipal del FOES, anexando los documentos que lo soporten.

Paragrafo segundo: Por una sola vez dentro de las condiciones del incentivo, el
estudiante podra reprobar una asignatura siempre y cuando mantenga el promedio
académico establecido en este Acuerdo.

Paragrafo tercero: Por Unica vez, en caso de bajar el promedio por pérdida de
asignaturas, debera asumir con sus recursos los costos del semestre siguiente y podra
volver a disfrutar del incentivo educativo siempre y cuando obtenga nuevamente el
promedio establecido en el acuerdo y no presente pérdidas de asignaturas.

Paragrafo cuarto: El estudiante que baje el promedio sin perdidas de asignaturas podra
seguir con el incentivo solo por Unica vez.

Paragrafo quinto: Los estudiantes beneficiarios del FOES podran cambiar de programa
y/o IES, por una sola vez.

CAPTULO VIl
ESTUDIANTES NO EGRESADOS DE LAS IED DE COTA

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La secretaria técnica del FOES, realizara convocatoria
anual para otorgar incentivo educativo a diez (10) estudiantes graduados de Instituciones
Educativas de carécter privado asentadas en el municipio de Cota, que hayan obtenido
los mayores puntajes en la Prueba Saber Once o su equivalenie; a los seleccionados,
se les incentivara con el pago de hasta tres (03) Salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMLMV) del costo de [a matricula ordinaria de sus estudios de Educacion
Superior.

Paragrafo primero: En caso de que ei costo de la matricula sea inferior al valor asignado
en el incentivo en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV) se cubrira
Unicamente el 100% de dicho costo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Para participar de la convocatoria en la modalidad de
No egresados de las |IED del municipio, deberan cumplir y acreditar [os siguientes
requisitos:

1. Diploma o acta de grado de Institucion Educativa privada asentada en el municipio
de Cota Cundinamarca.

2. Certificado de resultados Pruebas Saber Once o su equivalente.

3. Certificacion de residencia en el municipio por un minimo de tres (3) afios, emitida
por el Presidente de Junta de Accion Comunal de la respectiva vereda.




4. - Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — A5 poblacién vulnerab
B1 — B7 pobreza moderada o C1— méaximo C18 vulnerabilidad del Municipio de
Cota Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).
- Para los estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado en
el municipio de Cota, deberan presentar certificacion emitida por el Ministerio del
Interior; en caso de que el beneficiario se encuentre en actualizacion de datos
ante el Ministerio, deberé demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador
Tradicional y Representante legal del resguardo; asi mismo, presentar
certificacién emitida por el Ministerio del Interior de al menos un comunero de su
clan.

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipic de Cota
deberan allegar el certificado emitido por la Unidad de Atencién y Reparacién a
tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con la normatividad vigente.
5. Copia Documento de Identidad.
6. Antecedentes: Contraloria General de la Republica, Certificado de Medidas
Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para menores de edad) y
Procuraduria General de la Nacién (N/A para menores de edad).

7. Formato de solicitud del incentivo.

8. Declaracion juramentada en la que conste que no estd incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley.

©

Firma y diligenciamiento del Documento de compromiso del estudiante.

Paragrafo primero: Como resuitado de la validacién de requisitos, la secretaria técnica
del FOES, en caso de evidenciar empate, sera dirimido con el estudiante que presente
el mayor grado de vulnerabilidad por SISBEN o su equivalente y en caso de persistir el
empate se aplicara un sistema de balota para definir el beneficiario.

Paragrafo segundo: La secretaria técnica del FOES, una vez realice la validacion de
requisitos procede a emitir resolucién de conformacion de lista de elegibles, la cual se
debe comunicar en términos de ley.

Paragrafo tercero: En caso de no completar los diez (10) cupos de esta modalidad, el
Comité Municipal del FOES determinara como asignar Unicamente los cupos faltantes,
respetando de esta forma a los aspirantes que en primera medida cumplieron con los
requisitos, siendo de la misma categoria u otra de los incentivos entregados para Recién
Graduados.

Paragrafo cuarto: La Secretaria Técnica, llevara un expediente de todos y cada uno de
los beneficiados con los incentivos educativos, manteniendo la trazabilidad cronoldgica
del apoyo estatal y el histérico académico del estudiante.



ARTICULO DECIMO NOVENO: REQUISITOS PARA RENOVACION DEL INCENTIVO

Elincentivo educativo sera renovable cada periodo académico, siempre y cuando cumpla
y acredite ia totalidad de los siguientes requisitos:

a)

b)

d)
h)

Que el resultado final del promedio obtenido por el estudiante en el nivel
académico inmediatamente anterior a ia renovacién sea igual o superior a tres
puntos siete (3.7) en una escala de uno (1.0) a cinco (5.0); y/o, superior al setenta
y cuatro por cienfo (74%) del modelo de calificacion que adopte la Institucion de
Educacién Superior, para lo cual debera aportar {a respectiva certificacién emitida
por la Institucién de Educacion Superior.

- Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — Ab poblacion vuinerable,
B1 — B7 pobreza moderada o C1— maximo C18 vulnerabilidad del Municipio de
Cota Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

- Para los estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado en
el municipio de Cota, deberan presentar certificacion emitida por el Ministerio del
Interior; en caso de que el beneficiario se encuentre en actualizacién de datos
ante el Ministerio, debera demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador
Tradicional y Representante Legal del resguardo; asi mismo, presentar
certificacién emitida por el Ministerio del Interior de al menos un comunero de su
clan.

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Cota
deberan allegar el certificado emitido por la Unidad de Atencién y Reparacion a
tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con la normatividad vigente.

Fotocopia del documento de identidad, (en caso de cambio de tarjeta de identidad
a cédula de ciudadania).

Soporte de pago del semesire previamente cursado, donde se observe que los
recursos entregados se utilizaron en su totalidad.

Recibo de pago del semestre al cual va a ingresar, expedido por la Institucién de
Educacidn Superior, oficialmente reconocida.

Presentar certificados de antecedentes vigentes de Procuraduria General de la
Nacion (N/A para menores de edad), Contraloria General de la Republica,
Certificado de Medidas Correctivas, Antecedentes Policia Nacicnal (N/A para
menores de edad).

Formato de solicitud del incentivo.

Declaracion juramentada en la que conste que no esta incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley.




Paragrafo primero: Los estudiantes NO podran interrumpir o aplazar sus estudios de
Educacioén Superior, salvo en caso de fuerza mayor, caso fortuito, hecho sobreviniente o
incapacidad médica que limite al estudiante poder seguir adelantando las actividades
académicas a plenitud, para tal fin debera solicitar por escrito autorizacion al Comité
Municipal del FOES, anexando los documentos que lo soporten.

Paragrafo segundo: Por una sola vez dentro de las condiciones del incentivo, el
estudiante podra reprobar una asignatura siempre y cuando mantenga el promedio
academico establecido en este Acuerdo.

Paragrafo tercero: Por (nica vez, en caso de bajar el promedio por pérdida de
asignaturas, debera asumir con sus recursos los costos del semestre siguiente y podra
- volver a disfrutar del incentivo educativo siempre y cuando obtenga nuevamente el
promedio establecido en el acuerdo y no presente pérdidas de asignaturas.

Paragrafo cuarto: El estudiante que baje el promedio sin perdidas de asignaturas podra
seguir con el incentivo solo por (nica vez.

CAPTULO IX
AGENTES CULTURALES

ARTICULO VIGESIMO: La secretaria técnica del FOES, realizar convocatoria anual
para otorgar incentivo educativo a los cinco (05) mejores resultados en las pruebas saber
once 0 su equivalente, en la modalidad de Agentes Culturales; a los seleccionados, se
les incentivara con el pago de hasta tres (03) Salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMLMV) del costo de la matricula ordinaria de sus estudios de Educacion
Superior.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Para participar de la convocatoria en la modalidad
de Agentes culturales, deberan cumplir y acreditar los siguientes requisitos:

1. Diploma o Acta de grado.

2. Constancia o certificacion de permanencia como agente cultural de la Secretaria
de Cultura y juventudes del municipio de minimo 3 afios, incluyendo el afio de
graduacion.

Certificado de resultados Pruebas Saber Once o su equivalente.

- Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — A5 poblacion vulnerable,
B1 — B7 pobreza moderada o C1— maximo C18 vuinerabilidad del Municipio de
Cota Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).
- Para los estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado en
el municipio de Cota, deberan presentar certificacién emitida por el Ministerio del
Interior, en caso de que el beneficiario se encuentre en actualizacion de datos
ante el Ministerio, debera demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador
Tradicional y Representante Legal del resguardo; asi mismo, presentar
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certificacion emitida por el Ministerio del Interior de al menos un comunero de ¢
clan.

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Cota
deberan allegar el certificado emitido por la Unidad de Atencién y Reparacion a
tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con la normatividad vigente.

5. Copia Documento de ldentidad.

8. Antecedentes: Contraloria General de la Replblica, Certificado de Medidas
Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para menores de edad) y
Procuraduria General de la Nacién (N/A para menores de edad).

7. Formato de solicitud del incentivo

8. Declaracion juramentada en la que conste que no esta incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley.

9. Firma y diligenciamiento del Documento de compromiso del estudiante.

Paragrafo primero: Como resultado de la validacion de requisitos, |la secretaria técnica
del FOES, en caso de evidenciar empate dentro de esta modalidad, sera dirimido si el
estudiante ha tenido representacion a nivel de convocatorias departamentales, -
nacionales o internacionales, de ser asi, se tendra en cuenta el puesto obtenido en la
competencia o su equivalente, si el empate persiste se tendra en cuenta el mayor nivel
de vulnerabilidad; ya sea por Sisbén o su equivalente y una vez agotados estos criterios
en caso de persistir el empate, se aplicara un sistema de balota para definir el
beneficiario.

Paragrafo segundo: La secretaria técnica del FOES, una vez realice la validacion de
requisitos procede a emitir resolucion de conformacién de lista de elegibies, la cual se
debe comunicar y notificar en términos de ley.

Paragrafo tercero: En casc de no completar los cinco (5) cupos de esta modalidad, el
Comité Municipal del FOES determinara como asignar unicamente los cupos faltantes,
respetando de esta forma a los aspirantes que en primera medida cumplieron con los
requisitos, siendo de la misma categoria u otra de los incentivos entregados para Recién
Graduados.

Paragrafo cuarto: L.a Secretaria Técnica, llevara un expediente de todos y cada uno de
los beneficiados con los incentivos educativos, manteniendo la trazabilidad cronolégica
del apoyo estatal y el histdrico académico del estudiante.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: REQUISITOS PARA RENOVACION DEL
INCENTIVO

El incentivo educativo sera renovable cada periodo académico, siempre y cuando cumpla
y acredite la totalidad de los siguientes requisitos:

a) Que el resultado final del promedio obtenido por el estudiante en el nivel
académico inmediatamente anterior a la renovacion sea igual o superior a tres




g)
h)

puntos siete (3.7) en una escala de uno (1.0) a cinco (5.0); y/o, superior al sete
y cuatro por ciento (74%) del modelo de calificacion que adopte la Institucién de
Educacién Superior, para lo cual debera aportar la respectiva certificacion emitida
por la Institucién de Educacion Superior.

- Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — A5 poblacion vulnerable,
B1 — BY pobreza moderada o C1— maximo C18 vulnerabilidad del Municipio de
Cota Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

- Para los estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado en
el municipio de Cota, deberan presentar certificacion emitida por el Ministerio del
Interior; en caso de que el beneficiario se encuentre en actualizacion de datos
ante el Ministerio, debera demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador
Tradicional y Representante Legal del resguardo;, asi mismo, presentar
certificacion emitida por el Ministerio del interior de al menos un comunero de su
clan.

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Cota
deberan allegar el certificado emitido por la Unidad de Atencién y Reparacion a
tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con la normatividad vigente.

Fotocopia del documento de identidad, (en caso de cambio de tarjeta de identidad
a cédula de ciudadania).

Soporte de pago del semestre previamente cursado, donde se cbserve gue los
recursos entregados se utilizaron en su totalidad.

Recibo de pago del semestre al cual va a ingresar, expedido por la Institucién de
Educacion Superior, oficialmente reconocida.

Presentar certificados de antecedentes vigentes de Procuraduria General de la
Nacion (N/A para menores de edad), Contraloria General de la Republica,
Certificado de Medidas Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para
menores de edad).

Formato de solicitud del incentivo.

Declaracion juramentada en la que conste que no esta incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley.

Paragrafo primero: Los estudiantes NO podran interrumpir o aplazar sus estudios de
Educacion Superior, salvo en caso de fuerza mayor, caso fortuito, hecho sobreviniente o
incapacidad médica que limite al estudiante poder seguir adelantando las actividades
académicas a plenitud, para tal fin debera solicitar por escrito autorizacion al Comité
Municipal del FOES, anexando los documentos que lo soporten.



Paragrafo segundo: Por una sola vez dentro de las condiciones del incentivo, &F
estudiante podra reprobar una asignatura siempre y cuando mantenga el promedio
académico establecido en este Acuerdo.

Paragrafo tercero: Por Unica vez, en caso de bajar el promedio por pérdida de
asignaturas, debera asumir con sus recursos los costos del semestre siguiente y podra
volver a disfrutar del incentivo educativo siempre y cuando obtenga nuevamente el
promedio establecido en el acuerdo y no presente pérdidas de asignaturas.

Paragrafo cuarto: Ei estudiante que baje el promedio sin perdidas de asignaturas podra
seguir con el incentivo sdlo por Unica vez,

CAPTULO X
DEPORTISTAS ACTIVOS

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: La secretaria técnica del FOES, realizara
convocatoria anual para asignar incentivo a los cinco (5) mejores resultados en las
pruebas saber once bajo la modalidad de deportistas activos; a los seleccionados se les
incentivara con el pago de hasta tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMLMV) del costo de la matricula ordinaria de sus estudios de Educacién Superior.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Para participar de la convocatoria en la modalidad de
Deportistas activos deberan cumplir y acreditar los siguientes requisitos:

1. Diploma o Acta de grado.

2. Constancia o certificacion de permanencia en Escuela de Formacién del IMRD de
minimo 3 afios.

3. Certificado de resultados Pruebas Saber Once o su equivalente.

4. - Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — A5 poblacién vuinerable,
B1 — BY pobreza moderada o0 C1— maximo C18 vulnerabilidad del Municipio de
Cota Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

- Para los estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado en
el municipio de Cota, deberan presentar certificacion emitida por el Ministerio del
Interior; en caso de que el beneficiario se encuentre en actualizacion de datos
ante el Ministerio, debera demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador
Tradicional y Representante Legal del resguardo; asi mismo, presentar
certificacién emitida por el Ministerio del Interior de al menos un comunero de su
clan.

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Cota

deberan allegar el certificado emitido por la Unidad de Atencion y Reparacion a

tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con la normatividad vigente.
5. Copia Documento de Identidad.




6. Antecedentes: Contraloria General de la Republica, Certificado de Medida&*
Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para menores de edad) y
Procuraduria General de la Nacién (N/A para menores de edad).

7. Formato de solicitud del incentivo

8. Declaracién juramentada en la que conste que no esta incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley.

9. Firma y diligenciamiento del Documento de compromiso del estudiante.

Paragrafo primero: Como resultado de la validacion de requisitos, la secretaria técnica
del FOES, en caso de evidenciar empate dentro de esta modalidad, sera dirimido si el
estudiante ha tenido representacion a nivel de competencias departamentales,
nacionales o internacionales, de ser asi, se tendra en cuenta el puesto obtenido en la
competencia o su equivalente, si el empate persiste se tendra en cuenta el mayor nivel
de vulnerabilidad; ya sea por Sisbén o su equivalente y una vez agotados estos criterios

en caso de persistir el empate, se aplicara un sistema de balota para definir el
beneficiario.

Paragrafo segundo: La secretaria técnica del FOES, una vez realice la validacion de
requisitos procede a emitir resolucién de conformacion de lista de elegibles, la cual se
debe comunicar y notificar en términos de ley.

Paragrafo tercero: En caso de no completar los cinco (5) cupos de esta modalidad, el
Comité Municipal del FOES determinara como asignar Unicamente los cupos faltantes,
respetando de esta forma a los aspirantes que en primera medida cumplieron con los
requisitos, siendo de la misma categoria o de los incentivos por Recién Graduados.

Paragrafo cuarto: La Secretaria Técnica del FOES, llevarad un expediente de todos y
cada uno de los beneficiados con los incentivos educativos, manteniendo la trazabilidad
cronologica del apoyo estatal y el histérico académico del estudiante.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: REQUISITOS PARA RENOVACION DEL
INCENTIVO

El incentivo educativo sera renovable cada periodo académico, siempre y cuando cumpla
y acredite |a totalidad de los siguientes requisitos:

a) Que el resultado final del promedio obtenido por el estudiante en el nivel
académico inmediatamente anterior a la renovacion sea igual o superior a tres
puntos siete (3.7) en una escala de uno (1.0) a cinco (5.0); y/o, superior al setenta
y cuatro por ciento (74%) del modelo de calificacion que adopte la Institucion de
Educacion Superior, para lo cual debera aportar la respectiva certificacion emitida
por la Institucion de Educacion Superior.

b) - Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — A5 poblacién vulnerable,
B1 — B7 pobreza moderada o C1— C18 vulnerabilidad del Municipic de Cota
Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).



- Para los estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado
el municipio de Cota, deberan presentar certificaciéon emitida por el Ministerio del
Interior; en caso de que el beneficiario se encuentre en actualizacién de datos
ante el Ministerio, debera demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador
Tradicional y Representante Legal del resguardo; asi mismo, presentar
certificacion emitida por el Ministerio del Interior de al menos un comunero de su
clan.

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Cota
deberan allegar el certificado emitido por la Unidad de Atencion y Reparacion a
- tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con la normatividad vigente.

c) Fotocopia del documento de identidad, (en caso de cambio de tarjeta de identidad

- a cédula de ciudadania).

. d) Soporte de pago del semestre previamente cursado, donde se observe que los
recursos entregados se utilizaron en su totalidad.

e) Recibo de pago del semestre al cual va a ingresar, expedido por la Institucion de
Educacion Superior, oficialmente reconocida.

f) Presentar certificados de antecedentes vigentes de Procuraduria General de la
Nacion (N/A para menores de edad), Contraloria General de la Republica,
Certificado de Medidas Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para
menores de edad).

g) Formato de solicitud del incentivo

h} Declaracion juramentada en la que conste que no esta incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley

Paragrafo primero: Los estudiantes NO podran interrumpir o aplazar sus estudios de
Educacion Superior, salvo en caso de fuerza mayor, caso fortuitc, hecho sobreviniente o
incapacidad médica que limite al estudiante poder seguir adelantando las actividades
académicas a plenitud, para tal fin debera solicitar por escrito autorizacion al Comite
Municipal del FOES, anexando los documentos que lo soporten.

Paragrafo segundo: Por una sola vez dentro de las condiciones del incentivo, el
estudiante podra reprobar una asignatura siempre y cuando mantenga el promedio
académico establecido en este Acuerdo.

Paragrafo tercero: Por Unica vez, en caso de bajar el promedio por pérdida de
asignaturas, debera asumir con sus recursos los costos del semestre siguiente y podra
volver a disfrutar del incentivo educativo siempre y cuando obtenga nuevamente el
promedio establecido en el acuerdo y no presente pérdidas de asignaturas.

Paragrafo cuarto: El estudiante que baje el promedio sin perdidas de asignaturas podra
sequir con el incentivo so6io por (nica vez.

TITULO IV




CONVOCATORIAS DE PERMANENCIA

CAPITULO XI

MEJORES PROMEDIOS ACADEMICOS EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: El FOES realizara una convocatoria semestral, con el
fin de seleccionar a los veinte (20) estudiantes de educacidn superior, en el afio seran
un total de cuarenta (40) estudiantes, que tengan el promedio académico universitario
mas alto del semestre inmediatamente anterior cursado, quienes acrediten y cumplan
con los requisitos establecidos serdn beneficiados con hasta tres (3) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV), el cual sera otorgado Unicamente para el pago
del semestre siguiente a la convocatoria;

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Para participar de la convocatoria en la modalidad de
Mejores promedios académicos Educacién superior deberan cumplir y acreditar los
siguientes requisitos:

a)

b)

Que el resultado final del promedio obtenido por el estudiante en nivel académico
inmediatamente anterior a la renovacién sea igual o superior a tres puntos siete
(3.7) en una escala de uno (1.0) a cinco (5.0); y/o, superior al setenta y cuatro por
ciento (74%) del modelo de. calificacién que adopte la Institucién de Educacion
Superior, para lo cual se debera aportar la respectiva certificacion emitida por la
Institucion de Educacion Superior, la cual debe estar en concordancia con el plan
de estudios del programa que curse.

Certificacion de residencia en el municipio por un minimo de tres (3) afios, emitida
por el Presidente de Junta de Accién Comunal de |a respectiva vereda.

- Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — A5 poblacion vulnerable,
B1 — B7 pobreza moderada o C1— maximo C18 vulnerabilidad del Municipio de
Cota Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

- Para los estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado en
el municipio de Cota, deberan presentar certificacion emitida por el Ministerio del
Interior; en caso de que el beneficiario se encuentre en actualizacion de datos
ante el Ministerio, debera demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador
Tradicional y Representante Legal del resguardo;, asi mismo, presentar
certificacion emitida por el Ministerio del Interior de al menos un comunero de su
clan.

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Cota
deberan allegar el certificado emitido por la Unidad de Atencion y Reparacién a
tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con la normatividad vigente.

Fotocopia del documento de identidad.
Recibo de pago del semestre al cual ingresa, expedido por la Institucion de
Educacion Superior, oficialmente reconocida.



f) Presentar certificados de antecedentes vigentes de Procuraduria General de"
Nacion (N/A para menores de edad), Contraloria General de la Republica,
Certificado de Medidas Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para
menores de edad).

g) Formato de solicitud del incentivo.

h) Declaracion juramentada en la que conste que no esta incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en |a ley.

Paragrafo primero: El Fondo de Impulso a la Educacion Superior FOES, NO reconocera
a los seleccionados en la convocatoria, los gastos por matriculas extraordinarias,
seguros, carnetizacion, laboratorios, diplomados u otros factores diferentes a la matricula
ordinaria que no estén contemplados dentro del plan de estudios.

Paragrafo segundo: En caso de que el costo de la matricula sea inferior al valor
asignado en el incentivo en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV) se
cubrira Unicamente el 100% de dicho costo.

CAPITULO X1l

INCENTIVO DE SOSTENIMIENTO

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: La Secretaria técnica del FOES, realizara
convocatoria semestral para otorgar incentivos de sostenimiento, que correspondera a
un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), y se entregaré durante el periodo
académico correspondiente, a quienes acrediten requisitos y demuestren haber
aprobado el periodo académico inmediatamente anterior.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: EL FOES, otorgara a partir de la reglamentacién del
presente Acuerdo trescientos (300) incentivos de sostenimiento de manera semestral,
para un total de seiscientos (600) incentivos de sostenimiento anuales.

ARTICULO TRIGESIMO: Los criterios para asignacion de los incentivos de
Sostenimiento seran los siguientes:

a. Se otorgard hasta el diez por ciento (10%) de los incentivos de
sostenimiento entre los estudiantes que estén reconocidos como
beneficiarios de los incentivos educativos que lo soliciten.

b. Se oforgard hasta el diez por ciento (10%) de los incentivos de .
sostenimiento entre los estudiantes que sean beneficiarios de los
convenios universitarios suscritos enfre las Instituciones de Educacion
Superior y el municipio de Cota que lo soliciten.

c. Se otorgara hasta el veinte por ciento (20%) de los incentivos de
sostenimiento entre los estudiantes pertenecientes a la comunidad
indigena asentada en el municipio de Cota.




d. Se oforgara hasta el cinco (5%) por ciento de los incentivos
sostenimiento entre los pertenecientes a fa comunidad Afro reconocida en
el municipio que lo soliciten y certifiquen,

e. Se oforgara hasta el diez por ciento (10%) de los incentivos de
sostenimiento entre los estudiantes de primer (1) semestre que estén
debidamente matriculados que lo soliciten.

f. Se otorgara hasta el cinco por ciento (5%) de los incentivos de
sostenimiento a los estudiantes que demuestren ser lideres juveniles
activos, a través de Consejo Municipal de juventudes o plataforma,
certificado por la Secretaria de Cultura y Juventudes o quien haga sus
veces.

g. Se otorgard hasta el cinco por ciento (5%) de los incentivos de
sostenimiento entre los estudiantes madres o padres cabeza de hogar que
lo acrediten con certificado emitido por la Secretaria de Desarrollo social y
lo soliciten.

h. se otorgard el restante de los incentivos de sostenimiento entre los
estudiantes que se postulen en la convocatoria y cumplan con los
requisitos, asi como, si no se completan los porcentajes se otorga a los
restantes.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Para seleccionar a los estudiantes beneficiarios del
incentivo de sostenimiento deberan cumplir y acreditar los siguientes requisitos:

a)

b)

Para quienes estén cursando primer (1) semestre, deberédn presentar resultado
de {as Pruebas Saber Once o su equivalente.

Para quienes ingresen a segundo {2) semestre y siguientes, se tendra en cuenta
el mayor promedio académico de! semestre inmediatamente anterior cursado,
debidamente terminado y certificado por la institucién de Educacién Superior en
el que conste que el resultado final del promedioc académico obtenido por el
estudiante dentro del respectivo nivel académico, sea igual o superior a tres siete
(3.7) en una escala de uno (1.0} a cinco (5.0}; y/o, superior al Setenta y Cuatro
por ciento (74%) del modelo de calificacion que adopte la Institucién de Educacién
Superior para lo cual se debera aportar |a respectiva certificacion emitida esta.

¢) - Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — A5 poblacion vulnerable,

B1 — B7 pobreza moderada o C1— méaximo C18 vulnerabilidad del Municipio de
Cota Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

- Para los estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado en
el municipio de Cota, deberan presentar certificacion emitida por el Ministerio del
Interior; en caso de que el beneficiario se encuentre en actualizacion de datos
ante el Ministerio, debera demaostrar su pertenencia certificada por el Gobernador
Tradicional y Representante Legal del resguardo; asi mismo, presentar
certificacion emitida por el Ministerio del Interior de al menos un comunero de su
clan.



f)
g)

i)

)

&

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Cota™
deberan allegar el certificado emitido por la Unidad de Atencién y Reparacion a
tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con la normatividad vigente.
Para los estudiantes pertenecientes a la Comunidad Afro reconocida en el
municipio de Cota, deberan presentar certificacion emitida por el ministerio de
interior.

No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad

establecidas en la Ley y el presente Acuerdo, para el otorgamiento del incentivo
educativo.

Fotocopia del documento de identidad.

Recibo de pago vigente (semestre que cursa) expedido por la Institucion de
Educacion Superior, oficialmente reconocida.

Soporte de pago.

Presentar certificados de antecedentes vigentes de Procuraduria General de la
Nacion (N/A para menores de edad), Contraloria General de la Republica,
Certificado de Medidas Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para
menores de edad).

Formato de solicitud del incentivo.

Declaracién juramentada en la que conste que no esta incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley.

TITULO V
CAPITULO XIil
CONVOCATORIA MERITO A LA REPRESENTACION MUNICIPAL

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: La secretaria técnica del FOES, realizara

1.

convocatoria anual para asignar seis cupos de hasta tres (03) Salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMLMV) del costo de la matricula ordinaria de sus estudios
de Educacién Superior, a seis (6) Representantes municipales de Cota, que, en el afo
de la
departamental (Cundinamarca), nacional o internacional en los siguientes ambitos:

convocatoria, obtengan hasta el tercer puesto en alguna competicion a nivel

a) Ciencia, olimpiadas académicas, tecnologia e innovacién.
b) Deporte de alto rendimiento.
¢) Expresiones culturales reconocidas (Concursos/festivales).

d) Liderazgo social, ambiental o comunitario.

Los cupos se dividiran de la siguiente manera:

Dos (2) cupos entre los Representantes municipales que obtengan el primer (1),
segundo (2} o tercer (3) puesto, en alguna competencia a nivel Internacional, que
se presenten a la convocatoria y cumplan con los requisitos.




2. Dos (2) cupos entre los Representantes municipales que obtengan el primer (

segundo (2} o tercer (3) puesto, en alguna competencia a nivel Nacional, que se
presenten a la convocatoria y cumplan con los requisitos.

Dos (2) cupos entre los Representantes municipales que obtengan el primer (1),
segundo (2) o tercer (3) puesto, en alguna competencia desarrollada en el
Departamento de Cundinamarca, que se presenten a la convocatoria y cumplan
con los requisitos.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Documentos validos como evidencia de la
competencia:

a} Certificados oficiales de premiacién, firmados por la entidad organizadora
(Instituciones educativas, ministerios, federaciones, universidades,
empresas, organizaciones internacionales).

b) Resoluciones o reconocimientos oficiales emitidos por entes publicos o
privados.

¢) Constancias de participacion y ganancia de competencias, ferias,
torneos o eventos.

d) Diplomas, medallas o distinciones acompafadas de un acta o certificado
oficial.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los documentos deben estar firmados y con fecha, y,
preferiblemente, en formato digital o fisico escaneado.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: REQUISITOS DE ACCESO:

o o

1. Diploma o Acta de grado.
2.
3. Documento que certifique el logro del primer, segundo o tercer puesto en una

No estar cursando o contar con un Pregrado universitario.

competicidon a nivel departamental (Cundinamarca), nacional o Internacional
obtenido el afo de la convocatoria en concordancia con el articulo trigésimo
tercero del presente acuerdo y en los ambitos estipulados en el articulo trigésimo
segundo del presente acuerdo.

. Certificacion de residencia en el municipio por un minimo de tres (3) afios, emitida

por el Presidente de Junta de Accién Comunal de la respectiva vereda.
Certificado de resultados Pruebas Saber Once o su equivalente.

- Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — A5 poblacién vulnerable,
B1 — B7 pobreza moderada o C1— maximo C18 vulnerabilidad del Municipio de
Cota Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).
- Para pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado en el municipio de
Cota, deberéan presentar certificacién emitida por el Ministerio del Interior; en caso
de que el beneficiario se encuentre en actualizacion de datos ante el Ministerio,
debera demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador Tradicional y



Representante Legal del resguardo; asi mismo, presentar certificacién emitida p&
el Ministerio del Interior de al menos un comunero de su clan.

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Cota
deberan allegar el certificado emitido por ta Unidad de Atencién y Reparacion a
tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con la normatividad vigente.

7. Copia Documento de Identidad.

8. Antecedentes: Contraloria General de la Republica, Certificado de Medidas
Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para menores de edad) y
Procuraduria General de la Nacion (N/A para menores de edad).

9. Formato de solicitud del incentivo

10. Declaracion juramentada en la que conste que no esta incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley.

11.Firma y diligenciamiento del Documento de compromiso del estudiante.

Paragrafo primero: Como resultado de la validacidn de requisitos, la secretaria técnica
del FOES, seleccionard a quienes mejor puesto hayan tenido en la competencia y
cumplan con los requisitos, en caso de empate, este sera dirimido teniendo en cuenta el
que presente mayor nivel de vulnerabilidad; ya sea por Sisbén o su equivalente y una
vez agotados estos criterios en caso de persistir el empate se aplicara un sistema de
balota para definir el beneficiario.

Paragrafo segundo: En caso de no completar los cupos en departamental
(Cundinamarca), nacional o infernacional, el Comité Municipal del FOES determinara
como asignarios en alguna de las otras modalidades de la convocatoria segln ndmero
de postulados.

Paragrafo tercero: Los estudiantes NO podran interrumpir o aplazar sus estudios de
Educacion Superior, salvo en caso de fuerza mayor, caso fortuito, hecho sobreviniente o
incapacidad médica que limite al estudiante poder seguir adelantando las actividades
académicas a plenitud, para tal fin debera solicitar por escrito autorizacion al Comité
Municipal del FOES, anexando los documentos que lo soporten.

Paragrafo cuarto: Por una sola vez dentro de las condiciones del incentivo, el estudiante
podra reprobar una asignatura siempre y cuando mantenga el promedio académico
establecido en este Acuerdo.

Paragrafo quinto: Por Unica vez, en caso de bajar el promedic por perdida de
asignaturas, debera asumir con sus recursos los costos del semestre siguiente y podra
volver a disfrutar del incentivo educativo siempre y cuando obtenga nuevamente el
promedio establecido en el acuerdo y no presente pérdidas de asignaturas.

Paragrafo sexto: El estudiante que baje el promedio sin perdidas de asignaturas podra
seguir con el incentivo sélo por una Unica vez.

Paragrafo séptimo: E! FOES otorgara durante cada vigencia (anualmente) incentivos
academicos hasta un maximo de dos (2) semestres academicos o tres (3) cuatrimestres,




0 sus equivalentes de acuerdo con lo aprobado por el Ministerio de Educacion Nacion
en el Registro Calificado vigente, acorde con los calendarios académicos de las
Instituciones de Educacién Superior publicas, y en ningun caso cubrira periodos
intersemestrales.

Paragrafo octavo: En caso de que el costo de la matricula ordinaria sea inferior al valor
asignado en el incentivo en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV) se
cubrira dnicamente el 100% de dicho costo.

Paragrafo noveno: En vigencia de este Acuerdo, los estudiantes que hayan sido
seleccionados para acceder al incentivo educativo, podran hacer uso de este incentivo
dentro del término de hasta seis {6) meses, contados a partir de |la expedicién del acto
administrativo que los reconoce como beneficiarios; en caso de que el estudiante no
cumpla con los términos establecidos en este paragrafo, perdera el incentivo otorgado.

Paragrafo décimo: El estudiante beneficiario de los incentivos debera presentar para
renovar su Ultimo semestre, un certificado emitido por la Secretaria de educacién donde
conste cumplimiento de Servicio comunitario de minimo 80 horas a lo largo de la carrera
prestado en el municipio. Este Servicio comunitario se pactara en comin acuerdo con la
Secretaria técnica del FOES y constara segln lo pactado en trabajo investigativo, charlas
veredales, apoyo en Casa del abuelo, Casa de la mujer, Renacer, entre otras, o
actividades donde el estudiante pueda aportar segln su campo y conocimiento adquirido
al municipio.

Paragrafo décimo primero: Los estudiantes beneficiarios del FOES podran cambiar de
programa y/o IES, por una sola vez.

Paragrafo décimo segundo: En caso de modificacion en el plan de estudios por politica
interna de la IES, el pago del incentivo por parte del FOES se ajustara segun
corresponda. Los casos especiales serén dirimidos por el Comité Municipal def FOES.

Paragrafo décimo tercero: Los estudiantes que inicien un nuevo plan de estudios, ya
sea del mismo o de otro programa de pregrado, recibirdn los incentivos hasta por el
numero de periodos que dejo de cursar en el programa inicial para el cual obtuvo el
incentivo. Esta condicion aplicara igualmente para figuras como las transferencias u otras
formas de transito académico entre Instituciones de Educacion Superior publicas.

Paragrafo décimo cuarto: Los estudiantes beneficiarios del incentivo educativo,
deberan inscribir y cursar el total de los créditos académicos o por lo menos el 80%
previstos para cada periodo académico, contemplados dentro del plan de estudios del
programa de pregrado para el que se encuentren matriculados.

Paragrafo décimo quinto: Ei FCES, NO reconocera a los beneficiarios, los gastos por
matriculas extraordinarias, seguros, carnetizacién, laboratorios, diplomados u otros
factores diferentes a la matricula ordinaria que no estén contemplados dentro del plan de
estudios.



TITULO VI
CAPITULO XIV
CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (IES)

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: CONVENIOS Apoyo econdmico otorgado a
estudiantes en el marco de convenios suscritos con IES que promuevan el acceso a la
educacion superior legalmente avaladas por el Ministerio de Educacion. Este incentivo
responde al fortalecimiento de alianzas estratégicas que permiten ampliar las
oportunidades educativas para la comunidad, reconociendo el valor de la cooperacion
como via para el desarrollo formativo.

Este incentivo contempla un porcentaje de descuento que otorga la IES y por parte de la
administracién se entrega un (1) salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV).

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Requisitos de acceso y/o renovacion de incentivo
academico por convenios con instituciones de educacién superior:

el e

. Presentar formato de solicitud para el acceso y/o renovacion del incentivo.

Copia del documento de identidad

Certificado de residencia Certificaciéon de residencia en el municipio por un
minimo de tres (3) afios, emitida por el Presidente de Junta de Accién Comunal
de la respectiva vereda.

Diploma y/o acta de grado de titulo bachiller. (Para quienes ingresan a primer
semestre)

. Certificacion de la Prueba Saber Once o ICFES, o su equivalente (para quienes

ingresen a primer semestre).

. Certificado del SISBEN clasificado en los grupos A1 — A5 poblacién vulnerable,

B1 — B7 pobreza moderada o C1— C18 vulnerabilidad del Municipio de Cota
Cundinamarca, emitido por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP).

- Para los estudiantes pertenecientes al Resguardo Indigena Muisca asentado en
el municipio de Cota, deberan presentar certificacién emitida por el Ministerio del
Interior; en caso de que el beneficiario se encuentre en actualizacion de datos
ante el Ministerio, debera demostrar su pertenencia certificada por el Gobernador
Tradicional y Representante Legal del resguardo; asi mismo, presentar
certificacion emitida por el Ministerio del Interior de al menos un comunero de su
clan.

- Para las victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Cota
deberan allegar el certificado emitido por la Unidad de Atencién y Reparacion a
tas Victimas o quien haga sus veces de conformidad con la normatividad vigente.

Recibo de pago del periodo académico al cual aplica para el beneficio del
incentivo educativo por convenio, expedido por la Institucién de Educacion
Superior oficialmente reconocida.




8. Plan de estudios del programa que cursa o cursara, independientemente d
periodo académico al que ingrese.

9. Certificacion de notas expedida directamente por la institucién de Educacion
Superior, del periodo académico anterior. (requisito para quienes ingresan a
segundo semestre y siguientes).

10.Presentar certificados de antecedentes vigentes de Procuraduria General de la
Nacién (N/A para menores de edad), Contraloria General de la Republica,
Ceriificado de Medidas Correctivas, Antecedentes Policia Nacional (N/A para
menores de edad).

11.Presentar formato de declaracién juramentada de No estar incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley.

Paragrafo primero: No debe ser beneficiario de otro tipo de ayudas, incentivos, becas
o subsidios otorgados por el FOES, por el municipio, el Departamento o la Nacién, dentro
del periodo académico que haga la solicitud. (Se exceptia el incentivo de Sostenimiento
del presente Acuerdo)

Paragrafo segundo: El aspirante al incentivo por convenio, no debe contar con titulo
profesional de pregrado. En caso de comprobarse que ya posee titulo profesional y se
haya otorgado el beneficio, este serd revocado inmediatamente y se le comunicara por
el medio mas expedito.

Paragrafo Tercero: El estudiante en cada periodo académico debe inscribir y cursar por
lo menos el 80% del total de créditos contemplado en el Plan de Estudios del programa
de pregrado para el que se encuentren matriculados.

Paragrafo Cuarto: En ninguna circunstancia se reconoceran pagos por periodos
académicos diferentes a los establecidos en el plan de estudios.

Paragrafo Quinto: El registro de la informacion del aspirante en la base de datos del
programa FOES o medio autorizado por parte de la Secretaria de Educacion no garantiza
la asignacion del incentivo educativo mediante convenio.

Paragrafo Sexto: En caso de encontrarse cursando un programa de pregrado, el
estudiante podra solicitar el acceso al incentivo educativo mediante convenio, para io
cual se realizard el andlisis, verificacion de los requisitos establecidos segun
corresponda.

Paragrafo séptimo: El estudiante que baje el promedio sin perdidas de asighaturas
podra seguir con el incentivo s6lo por una unica vez.

Paragrafo octavo: Por una sola vez dentro del curso de la carrera, el estudiante podra
reprobar asignaturas siempre y cuando mantenga el promedio académico establecido en
este Acuerdo.



Paragrafo noveno: Por Unica vez, en caso de bajar el promedio por pérdida
asignaturas, debera asumir con sus recursos los costos del semestre siguiente y podra
volver a disfrutar del incentivo educativo siempre y cuando obtenga nuevamente el
promedio establecido en el acuerdo y no presente pérdidas de asignaturas.

Paragrafo décimo: En caso de que los estudiantes interrumpan o aplacen sus estudios
de Educacion Superior, por caso de fuerza mayor, caso fortuito, hecho sobreviniente o
incapacidad médica que limite al estudiante poder seguir adelantando las actividades
académicas a plenitud, debera comunicar a la secretaria técnica del FOES, anexando
los documentos que lo soporten.

Paragrafo décimo primero: Los estudiantes beneficiarios del convenio podran cambiar
de programa y/o IES, por una sola vez, y deberan informar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la autorizacién del cambio de programa de pregrado por parte de la
institucion de educacion superior, allegando el nuevo plan de estudios y demas los
documentos que asi o soporten.

Paragrafo décimo segundo: Los estudiantes que inicien un nuevo plan de estudios, ya -
sea del mismo o de otro programa de pregrado, recibiran los incentivos hasta por el
numero de periodos que dejé de cursar en el programa inicial para el cual obtuvo el
incentivo. Esta condicién aplicara igualmente para figuras como las transferencias u otras
formas de transito académico entre Instituciones de Educacion Superior publicas.

Paragrafo décimo tercero: En caso de modificacion en el plan de estudios por politica
interna de la |ES, el pago del incentivo por parte del FOES se ajustara segln
corresponda. Los casos especiales seran dirimidos por el Comité Municipal del FOES.

Paragrafo décimo cuarto: El FOES, NO reconocera a los beneficiarios, los gastos por
matriculas extraordinarias, seguros, carnetizacion, laboratorios, diplomados u otros
factores diferentes a la matricula ordinaria que no estén contemplados dentro del plan de

estudios y en ninglin caso cubrira periodos intersemestrales. '

Paragrafo décimo quinto: Por medio de los convenios interadministrativos con las IES
se buscan porcentajes de descuentos para post grados con el objetivo de apoyar la
continuidad de la cadena de formacion y cualificacion de los Cotenses.

TiTULO VI
CAPTULO XV

DEBERES Y DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Los beneficiarios de los incentivos educativos v los
incentivos de sostenimiento, tendran los deberes y derechos que seran establecidos en el
reglamento.

TITULO VI




CAPTULO XVI

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Fijar como causales del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para acceder al incentivo de sostenimiento que otorga el Fondo de
Impulso a la Educacidn Superior- FOES, las siguientes:

a. INHABILIDADES: El| aspirante o beneficiario de cualquiera de los
incentivos educativos otorgados por el FOES, podra perderlo en cualguier
momento si llega a incurrir en alguna de las siguientes circunstancias:

1.

7.

8.
9. Porinhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

Quien tenga vinculo hasta el segundo (2) grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero de civil, con el alcalde municipal, los
miembros integrantes del Comité Municipal del FOES, con los
concejales Municipales, gerente de Empresa de Servicios Publicos de
Cota y con funcionarios de nivel directivo de la Administracion
Municipal segun lo estipula el Art 8 de la Ley 80 de 1993.

Quien a la fecha de la convocatoria presente sancion disciplinaria,
tener asuntos pendientes con entidades judiciales, que tenga pendiente
pago de medidas correctivas y/o este reportado como responsable
fiscal.

Por condena penal debidamente ejecutoriada.

Por expulsion de la Institucion de Educacion Superior.

Por |a adulteracion de documentos o la presentacion de documentos
falsos que sirvan de sustento a la obtencién del incentivo educativo o
de sostenimiento.

Por la suspension temporal del programa académico de estudios sin
causa justificada y aprobada por el Comite Municipal del FOES.

Por no cumplir con el promedio que se establece en el presente
Acuerdo y en la reglamentacion interna del FOES.

Por incumplir con los deberes consagrados en el reglamento del FOES.

b. INCOMPATIBILIDADES:

No debe ser beneficiario de otro tipo de ayudas, incentivos, becas o subsidios otorgados
por el FOES, por el municipio, el Departamento o la Nacidn, dentro del periodo
académico que haga la solicitud. (Se exceptia el incentivo de Sostenimiento del presente

Acuerdo)

Si el estudiante pertenece a Convenio universitario noc podréa presentarse para
Convocatoria de Mejores promedios Universitarios.



ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Régimen de Transicion. El nimero de salarios minim

mensuales legales vigentes para los beneficiarios del Acuerdo 011 de 2018 y 014 de 2021 se
mantendra hasta finalizar su proceso académico.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

sancion, publicacion y deroga los Acuerdos Municipales 008 de 2015, 011 de 2018 y 014 de 2021
del FOES.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ING. LAD NSECA
ALCALD NICIPAL (E)
COTA CUNDINAMARCA COTA CUNDINAMARCA
FUNCIONARIO NOMBRE FIRMA FECHA
PROYECTADO PCR Angela Constanza Ayata Gémez / Profesional Contratista Secretaria de Educacion  awpus wipades Fimsy | JUNIO/2025
PROYECTADO POR Diana Maritza Hernandez Nieto ~ Financiero Contratista Secretaria de educacién e pilnnnitedey Junin/2025
PROYECTADO POR Elizabeth Rodriguez / Profesional Universitaria / Secretarfa de Educacion [epubariancomy” | Junio/2025
PROYECTADO POR Juan Camilo Leén Martinez- Abogado Contratista Secretarfa de educacicn 9“4‘” (2 L edw| Junicf2025
REVISADO POR Andrés Felipe Zorro Villanueva / SGYG v i Junio/2025
S
REVISADCO POR Heman Simbaqueva Segura — Asesor / Despacho Alcalde — Junio/2025
REVISADO POR Lexia Consultores y Asesores / Despache Alcalde W’m Junio/z025
REVISADO POR Pedro Ortiz Malag6n / Asesor Secretaria de Hacienda ™ 7 [N dunior2025
REVISADO POR Daniel Enrigue Manchola / Secretario General y de Gobierno % Junion/2025
APROBADO POR Luz Yamile Mértigo Gonzélez — Secretaria de Educacion Em Jurio/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado z las normas y disposcio‘r‘res légaies vigenles y, por
tanto, bajo nuesira responsabilidad o presentamos para |a firma.




